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Capitolul 1
Principii generale si baza legislativi

1.1. Principii generale

Art.1. Prezentul Regulament de organizare i functionare a Facultitii de Educatie Fizici si
Sport cuprinde principiile si normele dupi care isi desfigoard activitatea personalul didactic si
studentii §i masteranzii, precum si drepturile gi obligatiile ce le revin conform legilor care
reglementeazi invitamantul academic si Cartei Umiversititii Ecologice din Bucuresti, acte
normative in baza ciirora s-a elaborat regulamentul.

Art.2. Facultatea de Educatie Fizici si Sport a luat fiinta in anul 1990 ca unitate functionali
de bazi in cadrul Universititii Ecologice din Bucuresti, avand ca obiectiv pregitirea studentilor
pentru profesia de profesor.

Prin misiunea si obiectivele sale, Facultatea de Educatie Fizici si Sport se integreaza
politicii educationale a Universitatii Ecologice, urmirind s formeze specialisti de inalti calificare,
apti si-si asume responsabilititile specifice domeniuluj activititilor sportive, didactice, stiintifice i
sociale precum si pentru optimizarea procesului de comunicare sub toate aspectele lui; de a
tezauriza si difuza valorile culturii si civilizafiei; de a apara cadrul democratiei universitare,
intemeiate pe respectarea drepturilor si libertitilor fundamentale ale cetiteanului in statul de drept.

1.2. Misiunea Facultitii de Educatie Fizici si Sport

Misiunea Facultitii de Educatie Fizica si Sport, in baza nivelului de competenti si al
responsabilititilor pe care le are fatd de societatea romaneasci, se centreazi pe:

¢ formarea specialistilor de Tnalti calificare pentru activititile didactice, stiinfifice, si sociale,
precum si pentru optimizarea procesului de comunicare sub toate aspectele lui;

¢ misiunea specializirii Kinetoterapie si Motricitate Speciala este aceea de a pregati gi forma
specialisti in domeniul profilaxiei, recuperirii si reabilitiirii fizice si functionale.

¢ dezvoltarea cercetiirii stiintifice intr-o colaborare permanentd cu institutii similare din tard
$i din strainitate;

¢ promovarea respectului pentru mediul inconjuritor;

¢ formarea si promovarea unei viziuni moderne/europene asupra practicarii educatiei fizice si
a capacitafii de performanti sportivi;

¢ formarea specialistilor cu 3nalty calificare atdt in domeniul educatiei fizice scolare, a
sportului de performants, cat si al kinetoterapiei;

Misiunea stiintifica presupune promovarea cercetirilor fundamentale si aplicative in

domeniile studiilor si proiectelor interdisciplinare asimilate cercetirii stiintifice.

cercetdrilor in Educatie Fizici s1 Sport;

b) pregatirea unui numir important de kinetoterapeuti, ce vor fi capabili si planifice, si dezvolte,
sa implementaze si si evalueze programe de promovare a sanatafii cit gi programe terapeutice
de profilaxie, Tecuperare sau reabilitare fizici si functionald, dar gi misiunea de a desfasura
activitati stiintifice,

¢) asigurarea insusirii unor cunostinte, competente si abilititi generale gi specifice necesare
preddrii educatiei fizice $1 sportului in institutii de invitimant de diferite grade precum si in
activitatea sportului de performanti;




d) asigurarea insusirii unor cunostinfe, competente si abilititi generale si specifice necesare
desfasurarii activititii in centre de recuperare, refacere, reabilitare etc.

e) formarea la studenti a unor priceperi si deprinderi metodice privind activitatea lor ca antrenori,
de organizare i conducere a pregitirii in sportul de performanti;

f) modelarea profesionali pentru lucru in echipi, abordiri interdisciplinare si pentru cercetare si
dezvoltare;

g) asigurarea, ca o laturi complementars necesari in raport cu pregétirea de specialitate, a unui
larg orizont cultural cu valente ecologice, imperios necesar oricirui profesor de educatie fizici
$i sport, antrenor cu adevirat competent i kinetoterapeut;

h) participarea la formarea culturii si constiinei ecologice, astfel ca absolventii si fie in masuri si
solutioneze unele probleme de naturd ecologicd si si contribuie la promovarea dezvoltirii
durabile a societatii prim migcarea fizica.

1.4. Cadrul juridic
Art.3. Universitatea Ecologica din Bucuresti, institutie particulari de invédtamént superior, in
cadrul céreia functioneazi Facultatea de Educatie Fizica si Sport, a dobandit personalitate juridica si
a fost inclusd in Societatea "Ateneul Roman" in urma aprobarii nr. 10765/16 octombrie 1991 a
Guvernului Romaniei si a Hotérrii judecitoresti 1076/R.1-1990 din 18 martie 1994.
Facultatea isi desfigoari activitatea in baza urmiitoarelor acte normative:
v’ Legea educatiei nationale nr. 1/201 1, cu completirile si modificirile ulterioare;
v' Legea nr. 319/2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu completirile si
modificérile ulterioare;
v OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calititii educatiei, cu completirile si modificirile
ulterioare;
Legea nr. 282/2003 privind infiintarea Universitatii Ecologice din Bucuresti;
Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu completiirile si modificirile
ulterioare.
v" Hotirari de Guvern privind organizarea $i desfisurarea studiilor universitare de licentd si
masterat;
v" Ordine ale ministrului educatiei;
v' Carta Universititii Ecologice din Bucuresti.

Facultatea de Educatie fizica si Sport isi desfdsoari activitatea in baza legii nr. 282\2003
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 460\28 iunie 2003 privind acreditarea institutiilor de
invéfdmant superior si recunoasterea diplomelor universitare,

in cadrul Facultatii de Educatie Fizica si Sport din cadrul Universititii Ecologice din
Bucuresti functioneazi:

» Programul de studii universitare de licentd Educatie Fizica si Sportivd care este acreditat
prin Legea nr. 282/2003;

» In urma vizitei ARACIS din luna octombrie 2017 programul de studii universitare de licenta
Educatie Fizicd si Sportivd, a obtinut calificativul “INCREDERE” cu mentinerea acreditirii,
conform deciziei ARACIS luati in sedinta Consiliului din data de 29.03.201 8;

> In urma vizitei ARACIS din luna octombrie 2017 programul de studii universitare de liceni
Kinetoterapie §i  Motricitate Speciald a obtinut calificativul “INCREDERE” ¢y
”ACR@DITAREA” programului, conform Raportului ARACIS din data de 21.12.2017,

# Inurma vizitei ARACIS din luna decembrie 2021 programul de studii universitare de master
Educatie Fizicd si Sportivé, a obtinut calificativul “INCREDERE” cu mentinerea acreditirii,
conform deciziei ARACIS luati in sedinta Consiliului din data de 28. 12.2021;

» In urma vizitei ARACIS din luna decembrie 2021programul de studii universitare de master
Managementul activitdtilor de Educatie Fizicd si Sport, a obtinut calificativul INCREDERE” cu

mentinerea acreditiirii, conform deciziei ARACIS luati in sedinfa Consiliului din data de
28.12.2021. ' -
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Art4. Facultatea de Educatie Fizicd si Sport este organizati si functioneazi pe baza
principiului autonomiei universitare, activitatea administrativi si financiar-contabili fiind conduss
de Senatul Universititii Ecologice din Bucuregti.

Art.5. In cadrul Facultétii de Educatie Fizica si Sport functioneazi doui specializiri pentru
studii de licentd: Educatie fizicd si Sportivd si Kinetoterapie §i motricitate speciald si doudl pentru
master: Educatie fizicd si Sportivii si Managementul activitatilor de educatie fizicd si sport,

Art.6. Facultatea de Educatie Fizici si Sport cuprinde personalul didactic cu activitate de
bazi si cel asociat, nominalizat in statul de functiuni, studentii, biblioteca si secretariatul facultatii.

Capitolul 2
Conducerea Facultitii de Educatie fizica si Sport

Art.7. In cadrul Facultitii de Educatie Fizici si Sport functioneazi un departament de
specialitate format din cadre didactice — Departamentul de Educatie fizici si Sport. Colectivul
departamentului alege un director de departament.

Art. 8. Fiecare an de studiu va fi coordonat de un cadru didactic nominalizat ca ,tutore”, de
consiliul facultitii.

2.1. CONSILIUL FACULTATI DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT (din Carta universitarz)

Art. 52 (1) Consiliul facultatii reprezintd organismul decizional si deliberativ al facultatii.

(2) Numdrul de membri ai consiliului fiecirei facultiti din cadrul Universititii Ecologice din
Bucuresti se stabileste, pentru fiecare mandat, de Senatul universititii, in functie de numirul de
cadre didactice si cercetitori titulari precum si de numarul studentilor inmatriculati.

(3) Componenta membrilor consiliului facultitii este de maximum 75% cadre didactice si de
cercetare titulare, respectiv minimum 25% studenti.

(4) Reprezentantii cadrelor didactice $i de cercetare in consiliul facultifii sunt alesi prin vot
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate, iar
reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de studentii facultitii.

Art. 53 Competentele consiliului facultitii sunt:

a) aprobd, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultitii;

b) aprobi organizarea programelor de studii gestionate de facultate;

¢) controleazi activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea generali a
facultitii, asigurarea calitatii i respectarea eticii profesionale la nivelul facultitii;

d) elaboreazi Regulamentul de organizare si functionare a facultitii si 1l supune spre aprobarea
Senatului universititii;

€) aproba planul operational cu activitatile facultitii;

f) coordoneazi elaborarea rapoartelor de autoevaluare in vederea obtinerii autorizatiei provizorii de
functionare, acreditirii sau cu ocazia evaludrii periodice a diferitelor programe de studii;

g) avizeazi statele de functii ale personalului didactic si de cercetare elaborate de departamente si le
supune spre analizi Senatului universititii;

h) aproba, la propunerea departamentelor, comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare vacante;

1) valideazi rezultatele concursurilor de ocupare a unor posturi didactice sau de cercetare organizate
de departamente;

J) organizeaza activitatea de evaluare a cadrelor didactice si de cercetare:

k) propune Senatului universitéii comisiile pentru examenele de finalizare a studiilor;

1) propune Senatului structura anului universitar si aprobi programul orar al programelor de studii
din facultate;



m) propune Senatului constituirea unor unitdti de cercetare proprii (laboratoare, centre);

n) propune Senatului desfiintarea unor programe de studii care nu-si mai dovedesc utilitatea sau
sunt ineficiente economic;

0) propune Senatului incetarea sau prelungirea activitatii unor cadre didactice care au Tmplinit
varsta de pensionare, in conditiile legii;

p) analizeazi si avizeazi propunerile departamentelor de angajare pe perioadi determinati a
personalului didactic sau de cercetare asociat si le supune spre aprobare Senatului universitatii;

q) propune Senatului invitarea in cadrul facultitii a unor cadre didactice universitare say a altor
specialisti, cu valoare recunoscuti in domeniu, din tari sau din striinitate;

r) organizeazi, cu aprobarea Consiliului de administrafie, concursuri pentru angajarea personalului
didactic §i de cercetare auxiliar si nedidactic, potrivit legii;

s) propune anual Senatului numirul de studenti pe cicluri de pregitire universitard, programe de
studii si forme de invafimant, tindnd cont de cifra de scolarizare aprobatd si de asigurare a
standardelor de calitate;

t) propune Senatului acordarea titlului de -»Doctor honoris causa”, titlului de »Profesor emerit” sau a
unor ordine §i medalii personalului didactic cu activitate academica deosebiti;

u) coordoneazi activitatea de consiliere in cariers si de tutorat;

v) colaboreazi cu departamentul IFR-ID pentru desfisurarea activititii didactice si coordoneazi
elaborarea suporturilor de curs in format specific acestor forme de invatidmant;

W) organizeazi activitatea de practicd a studentilor;

X) propune studenti in vederea selectiondrii ca participanti la programele europene de mobilititi;

y) organizeazi sesiunile de comuniciri stiintifice ale cadrelor didactice, cercetétorilor, studentilor si
absolventilor facultitii;

z) indeplineste alte atribufii stabilite prin reglementiri interne sau aprobate de Senatul universititii
s1 in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 54 (1) Mandatul Consiliului facultitii este de 4 ani.

(2) Durata mandatului unui membruy al consiliului facultitii, cadru didactic sau cercetitor, este de 4
ani, cu posibilitatea reinnoirii in conditiile legii.

(3) Pentru studentii membri ai Consiliului facultitii durata mandatului este de un an, cu posibilitatea
reinnoirii in conditiile legii.

Art. 55 Hotararile Consiliului facultatii se iau cu votul majorititii membrilor prezenti, dacid numérul
acestora reprezintd cel puin 2/3 din numirul total de membri.

2.2. CONSILIULUI DEPARTAMEN TULUI (din Carta universitari)

Art. 56 (1) Consiliul departamentului reprezintd structura de conducere academici a unuj
departament.

(2) Consiliul departamentului se constituie prin votul universal, direct i secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare.

(3) Procedura de alegere in consiliul departamentului trebuie s3 respecte  principiul
reprezentativitifii astfel incat, din respectiva structurd de conducere, si faci parte personal cu
diferite functii didactice si de cercetare.

Art. 57 Competentele Consiliului departamentului sunt urmitoarele:

a) participi la intocmirea planurilor de invitimant elaborate de facultate;

b) elaboreazi anual statele de functii ale personalului didactic si de cercetare din departament sile
prezinti spre avizare consiliului facultagii;

C) urméreste asigurarea calitatii in activititile didactice si de cercetare desfigurate de personalul
departamentului;

d) efectueazi evaluarea periodici a cadrelor didactice si de cercetare din departament;

€) organizeazi activitatea de perfectionare a pregitirii metodice si didactice a cadrelor didactice;

f) elaboreazi propuneri pentru dezvoltarea si modernizarea laboratoarelor si pentru planul de
tipdrituri si achizitie de carte si reviste de specialitate;



g) stabileste personalul didactic participant la activititile tutoriale, de coordonare a practicii
studentilor si de orientare in carierd;,

h) participi la organizarea sesiunilor de comuniciri gtiintifice ale facultitii;

1) elaboreazi propuneri pentru planurile operationale cu principalele activitati ale facultafii;

J) asigurd colaborarea cu alte departamente pe linie academici si de cercetare.

Art. 58 Hotararile Consiliulyi departamentului se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca
numérul acestora reprezinti cel putin 2/3 din numarul total de membri.

2.3. DECANUL FACULTATII (din Carta universitari)

universitétii si Consiliului facultitii, de managementul tuturor activititilor ce se desfisoar3 pe linie
academicd, de cercetare stiintificd, de evaluare sl asigurare a calitatii si de gestionare a
documentelor de evidentd a studentilor si a rezultatelor evaludrii acestora,

(2) Decanii facultitilor sunt selectati prin concurs public organizat de noul rector. La concurs pot

(3) Comisia de concurs este constituiti din 3 membri. Presedintele comisiei de concurs este
Rectorul sau o persoani desemnati de acesta.

(4) Decanul, desemnat prin concurs public, validat de Senatul universitétii, este numit in functie
prin decizia Rectorului, cu avizul Presedintelui Consiliului de Administratie.

(5) Dupa numirea in functie decanul isi desemneazi prodecanii. Numirul de prodecani se stabileste
de Consiliul de Administratie, in functie de numirul cadrelor didactice si al studentilor inmatriculati
la programele de studii de care raspunde facultatea.

Art. 75 Decanul facultitii are urmatoarele atributii:

a) conduce, in calitate de presedinte, sedintele Consiliului facultatii;

b) elaboreaza strategia dezvoltarii facultitii pe perioada mandatului;

¢) aplicd, la nivelul facultatii, hotirarile Senatului universititii, ale Consiliului de Administratie si
dispozitiile Rectorului;

d) stabileste atributiile prodecanilor si altor structuri din subordine;

e) conduce, in calitate de presedinte, comisiile de licenti;

f) semneazi acte de studii: diplome, suplimente la diplome, adeverinte de absolvire licentd si
masterat, situafii scolare, precum si alte documente solicitate de studenti; in acest scop
intrebuinteaza stampila facultitii conform prevederilor legale;

g) propune Rectorului spre aprobare, inmatricularea si exmatricularea studentilor facultitii;

h) avizeazii cererile studentilor de transfer, de reinmatriculare say de continuare a studiilor:

de studii efectuate in fari sau straindtate; propune Senatului aprobarea cererilor studentilor de
efectuare a doi ani de studiu intr-un singur an universitar, in conditiile legii; avizeazi cererile de
inscriere la examenele de finalizare a studiilor;

1) avizeazi acordurile de colaborare incheiate cu alte facultdti similare din afara universititii sau cu
institutiile de cercetare de profil;
J) emite decizii si semneazd, in numele Consiliului facultatii, hotirarile aprobate precum, si
planurile de invitimant ale diferitelor programe de studii;

k) desemneazi, in cazul unei absente de minimum sapte zile din facultate, un prodecan sau un
director de departament, pentru a-i indeplini atributiile;

1) coordoneazi activitatea secretariatului facultitii;

m) prezintd anual Consiliul facultétii un raport privind starea generali a facultatii, asigurarea
calitdfii invatdmantului si cercetirii $i respectarea eticii profesionale la nivelul structurii.

Art. 76 (1) Durata mandatului decanuluj este de 4 ani.



(2) Consiliul facultatii poate propune suspendarea decanului, pentru motive intemeiate, prin votul

w

2.4. DIRECTORUL DE DEPARTAMENT (din Carta universitars)

Art. 77 (1) Directorul de departament reprezinti unitatea academici in relatia cu Consiliul facultatii
§i cu alte compartimente ale universitatii.

(2) Directorul de departament realizeaz:i managementul §i conducerea operativi a departamentului.
in exercitarea acestei functii, el este ajutat de Consiliul departamentului, conform Cartei
universititii.

(3) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct $i secret al tuturor cadrelor
didactice i de cercetare titulare din cadrul departamentului, conform Metodologiei de alegere a
structurilor i functiilor de conducere din Universitatea Ecologici din Bucuresti.

Art. 78 Directorul de departament are urmiitoarele atributii:

a) semneazi si rispunde de punerea in aplicare a planurilor de invitdmant ale programelor de studii
organizate in facultate;

b) semneazi si rispunde de statele de functii si de managementul calititii la nivelul
departamentului:

¢) rispunde de managementul cercetirii desfisurate de cadrele didactice si cercetitorii
departamentului;

d) face propuneri consiliului facultatii de scoatere la concurs a unor posturi didactice si de cercetare
vacante din statul departamentului: '

€) organizeazi concursul pentru ocuparea posturilor vacante:

f) conduce activitatea de evaluare periodica a cadrelor didactice $i cercetatorilor din departament,
conform procedurilor elaborate de Senatul universitagii;

g) aduce la cunostinta personalului departamentului deciziile Senatului, Consiliului de administratie
s1 Consiliului facultitii si ia misuri pentru punerea lor in aplicare;

h) elaboreazi, dupé consultarea personalului didactic, propuneri pentru structura anului universitar
$1 programul orar al facultatii;

1) elaboreazi fisa individuali a postului pentru personalul departamentului:
J) colaboreazi cu alte departamente pe linia asigurdrii cu cadre didactice in vederea desfdgurarii
programelor de studii ale altor facultiti;

k) coordoneazi elaborarea si aproba fisele disciplinelor din planurile de invafimant la care
participa cadrele didactice ale departamentului:

1) elaboreazi planul anual cu principalele activititi ale departamentului pe linie academicy si de
cercetare;

m) rispunde de asigurarea calititii activitifilor de invitimant si de cercetare desfdsurate in
departament;

n) propune consiliului facultitii incetarea activititii unor cadre didactice din departament care ay
implinit varsta de pensionare;

0) propune incadrarea unor cadre didactice asociate, profesori invitati sau a unor specialisti

recunoscuti in domeniu, precum si prelungirea activitdtii unor cadre didactice si de cercetare
pensionate, ca asociati:




p) prezintd consiliului facultitii, in luna octombrie, un raport anual de activitate a departamentului
care cuprinde: incadrarea cu personal a departamentului, procentul de promovabilitate la
disciplinele de care rispunde departamentul, asigurarea calititii activititilor de invatimant si de
cercetare, activitatea stiintifici desfiisurati in cadrul departamentului, respectarea Codului de etici
si deontologie profesionali universitard de cadrele didactice §1 cercetitorii departamentului;

q) semneazd hotirérile aprobate ale Consiliului departamentului.

Art. 79 (1) Durata mandatului directorului de departament este de 4 ani.

(2) In cazul in care functia de Director de departament devine vacanti, Consiliul facultitii va numi
0 persoand care sd preia temporar atributiile acestuia. Procedura de alegere a unui nou Director de
departament este cea prezentati de art. 77 alin. (3) s1 in Regulamentul de alegere a structurilor i
functiilor de conducere in Universitatea Ecologici din Bucuresti.

(3) Directorul de departament poate fi demis pentru motive intemeiate, la propunerea Consiliului
facultatii, prin votul majorititii simple a cadrelor didactice si de cercetare din cadrul
departamentului.

Art. 80 Directorul de departament rispunde de activitatea sa in fata Consiliului departamentului si a
Consiliului facultitii.

2.5. DREPTURILE ST OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE

Art. 10. Personalul didactic are drepturi si obligatii care sunt stipulate in legislatia in vigoare si in
Carta Universitdtii Ecologice din Bucuresti. Acestea sunt de naturi profesionald, materiald si
morala. Dintre drepturile si obligatiile profesionale se pot enumera:

* Cadrele didactice isi concep activititile profesionale si realizarea obiectivelor instructiv-
educative ale disciplinei pe care o predau respectand principiile stiintifice si psiho-
pedagogice;

* Libertatea initiativei personale obligi utilizarea corecti si eficientd a bazei materiale,
publicarea de materiale (cursuri, articole si cd-uri) care si cuprindi idei novatoare pentru
modernizarea procesului de invitare;

e Participarea activd §i pertinenti la viata universitar (nu numai la cursuri si seminarii) la
toate compartimentele care vizeazi organizarea si desfisurarea procesului de invitimant;

¢ Practicarea autoevaludrii ca mijloc de stabilire corecti a propriei valori, prin compararea
reald cu alte valori si cu repere practicate in U.E.:

® Raportarea periodicd a activititilor de cercetare stiintificd ca parte integranti a activitatii
didactice, precum si a celorlalte activititi care si asigure succesul procesului educational —
eleborarea cursului, participarea la actiuni stiinifice interne si internationale, participarea
activd la viata departamentului, a actiunilor organizate la nivelul facultatii i Universititii.

Capitolul 3
Organizarea si desfasurarea procesului de inviatimant

Art. 11. Tn Facultatea de Educatie Fizica si Sport procesul instructiv-educativ se organizeazi si se
desfisoard pe baza planului de invitimant care se intocmeste pe o perioadi de un an universitar, de
catre consiliul facultitii.

Art 12. In baza planului de invifimant activititile didactice, cursurile, seminariile, lucririle
practice, etc., sunt programate si se desfiisoars pe durata unui semestru. Semestrul are 14 sdptdmani.

Pentru fiecare activitate didactici se planificd un numar de ore, care sunt evidentiate in orarele
sdptamanale intocmite de un cadru didactic din cadrul departamentului.



Art. 13. Cursurile se predau unitar pentru tofi studentii dintr-un an de studiu, iar seminariile si
lucrdrile practice se desfisoard in grupe de studiu. Numirul studentilor dintr-o grupd de seminar
este de 25-30, iar in cel de lucriri practice sau stagii de practica de specialitate, de 10-15 studenti.
Art. 14. Activitatea de invitimant din cadrul facultitii se desfiisoard avand cursuri cu frecventi, cu
0 durati de trei ani.

Art. 15. Admiterea in facultate se face potrivit prevederii legilor in vigoare si a Regulamentului
privind activitatea profesionali a studentilor, drepturile si obligatiile acestora.

Art. 16. Evaluarea activititilor didactice pe parcursul anului de invatdmant si finalizarea studiilor
universitare se face prin modalititi si mijloace stabilite de legile in vigoare si prin hotirarile
Senatului U.E.B.

Art. 17. Activitatea instructiv-educativi din cadrul facultatii este indrumati permanent de
personalul didactic si controlati de consiliul departamentului si al facultitii. in acest scop se
organizeazd serviciul de permanenti efectuat de sefi de lucrdri cu participarea directorului de
departament, a decanului, la cursuri s seminarii (ore de asistentd). Se face repartizarea cadrelor
didactice de citre directorul de departament, cu aprobarea decanului pe ani de studiu, ca indrumétor
de an.

3.1. Organizarea activititii profesionale a studentilor

Art. 18. Admiterea studentilor in Universitatea Ecologicd din Bucuresti este total nediscriminatorie.
Aceasta se face in conformitate cu principiile generale previzute in ordinele Ministerului Educatiei
$1 In baza Metodologiei privind organizarea si desfasurarea admiterii in Universitate aprobatd de
Senat i a Metodologiei proprii a facultitii.

Art. 19. Promovarea tuturor examenelor sau/si realizarea numirului de credite necesar este
obligatorie si condifioneazi inscrierea in anul universitar urmator. Nepromovarea examenelor gi
neacumularea numdrului minim de credite necesare din cadrul universitar in curs, duce la
exmatricularea studentului, in conditiile precizate in Regulamentul privind activitatea academics a
studentilor.

Art. 20. Numirul de credite necesar absolvirii si distributia acestora pe ani de studii este stabilit prin
planul de invi{imant al fiecarei serii de studenti.

Art. 21. Inscrierea la o disciplind obligd studentul la respectarea tuturor obligatiilor ce-i revin
privind frecventa la diferite forme de activitate (curs, seminar, lucrare practicd), privind sarcinile
semestriale si privind finalizarea disciplinei.

Art. 22. Participarea studentilor la activitdtile didactice desfisurate pe parcursul semestrelor va fi
luati in considerare la evaluirile finale in procentul stabilit si previizut pentru fiecare disciplini in
fisa disciplinei / programa analitici.

Art. 23, Scoaterea temporala din activitatea educationald si scutirea de frecvent, pentru participarea
la competitii sportive, culturale sau schimburi interuniversitare se aproba, pentru cazuri individuale
s se avizeazi de citre decan si Consiliul facultatii si se aprobi de citre Rector.

3.2. Evaluarea activititii educationale a studentilor

Art.24. Cunostintele studentilor se evalueazi prin examene scrise si / sau orale, precum i prin alte
forme de evaluare, conform Regulamentului privind evaluarea studentilor. Forma de verificare la
fiecare disciplina (activitate) este stabiliti de departament si previizuti in Fisa de disciplini si in
Planul de invitimant, cu aprobarea Consiliului facultitii. Examenele se desfasoard in spatiul
universitar, in sesiunile programate, in prezena a cel putin doud cadre didactice, dintre care unul
este titularul de curs. Evaluarea finala, prin notd, nu poate fi realizatid doar pe baza unui referat
redactat de student sau rezultatelor evalugrilor pe parcurs.

Art25. Reexaminirile se desfdgoard la propunerea Consiliului facultdtii, cu aprobarea si in
conditiile stabilite de Senat.



Art.26. Studentul care repetii anul de studii va achita integral taxa anuali de scolarizare. Acelasi an
nu poate fi repetat mai mult de dous ori, dupi care studentul este exmatriculat. La repetarea anului
sau reluarea studiilor, notele de 5 si mai mari se echivaleazi. Frauda dovediti la examene se
sancfioneazi cu anularea examenelor respective pentru anul in curs si cu repetarea anului
universitar. Fraudele foarte grave sau recidivarea lor, conduc la exmatricularea studentului vinovat.
in ambele cazuri decizia aparfine Consiliului facultitii.

Art.27. Evaluarea activitiii studentului si a cunostintelor dobandite la fiecare disciplini de studiu se
face conform cerinelor si modalititilor propuse de cadrul didactic titular de disciplina si aprobate
de Consiliul facultatii. Aceste cerinte sunt precizate in fisa de disciplini, studentii avand obligatia
de a lua cunostintd de continutul lor inci de la inceperea activititilor didactice corespunzatoare.
Modul de notare a activitdfii si cunostintelor studentilor este stabilit, la propunerea titularului de
disciplind, prin aprobarea Consiliului facultitii. Principalele forme de finalizare a disciplinelor sunt
verificarea pe parcurs, colocvii si examene, acestea putand fi: scris, oral, practic sau combinatii ale
acestor forme.

Art. 28. Notarea rispunsului studentului la examene, proiecte si verificari, se face cu note de la 10
(zece) la 1 (unu), exprimate in numere intregi. Nota minimd de promovare este 5 (cinci). La
examenul la care se dau mai multe probe (scris, oral, proba practici), examinatorul va stabili o
singura notd, care va fi media celor doui probe. Art. 25 din Regulamentul privind evaluarea,
examinarea si notarea studentilor, UEB

Contestarea notei finale. (1) Notele acordate studentilor la examenele orale sunt definitive si nu
pot fi contestate. La solicitarea studentilor, cadrele didactice au datoria de a le explica criteriile si
motivele acordirii notelor. (2) La examenele scrise, studentii care se considerd subevaluati pot
solicita, in scris, cadrului didactic examinator, reevaluarea lucririlor. In acest caz, cadrul didactic
examinator are datoria de reanaliza, in prezenta studentului, lucrarea vizati si de a explica acestuia
criteriile si motivele acordirii notei, inclusiv de a modifica nota in cazul in care constatd ci
sesizarea studentului este indreptatit3. (3) Tn cazul in care posibilitéfile dialogului direct cu studenii
sunt epuizate, precum si in cazul in care studentii considera ci existi carente majore in modul de
examinare i notare practicat 11 de cadrul didactic, studentii pot depune contestatie scrisi la decanul
facultitii. Rezolvarea contestatiilor se face prin instituirea unei comisii de specialitate, numitd prin
decizia decanului facultitii. Dac in urma studierii documentelor privind modul de examinare si de
notare, a consultérii studentilor sau a altor informatii veridice, comisia constati caracterul intemeiat
al sesizdrilor, atunci aceasta poate decide reexaminarea studentilor petenti sau, dupi caz, a tuturor
studentilor examinati de cadrul didactic in cauzi. Evaluarea si notarea se vor efectua in prezenta
cadrului didactic in cauzi, pe baza unui barem intocmit conform obiectivelor si continuturilor
prevazute in fisa disciplinei, potrivit tematicii de examen stabilite si anuntate studentilor. Notele
acordate de Comisia de specialitate riman definitive.

Art.29. Verificarea pe parcurs si colocviul sunt forme de finalizare prin probe care se sustin
conform planificirilor aprobate de Consiliul facultatii pand la sfarsitul semestrului.

Art.30. Examenele se sustin in cele trei sesiuni (larnd, vard, toamnid), ale anului universitar.
Planificarea examenelor curente se face de citre studenti, cu acordul cadrelor didactice titulare de
disciplini. In cazuri exceptionale decanul poate aproba modificarea programului de examene initial.
Art.31. Studentul care, din motive obiective, nu se poate prezenta la examenul programat pentru
grupa sa, poate solicita decanului reprogramarea sustinerii examenului cu o alta grupd, care are
acelasi examinator.

Art.32. Examenele se sustin in fata cadrului didactic titular care a predat disciplina respectiva,
asistat de cadrul didactic care a condus seminariile sau lucrdrile practice la acea grupd, in ziua i
sala afisate, inlocuirea examinatorului se poate face la cererea justificati a acestuia, cu aprobarea
decanatului.

Art.33. Nu se pot sustine examene, in afara sesiunilor decat cu avizul decanului si aprobarea

rectorului si numai in cazuri exceptionale (concedii medicale, de maternitate, deplasiri in interesul
UEB.).
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Art.34. Accesul la proba orali este permis numai daci studentul a obtinut cel putin 5 (cinci) la
proba practici.

Art.35. Studentii care doresc si opteze pentru profesiunea didactici pot si studieze disciplinele din
cadrul modulului de pedagogie pentru pregdtirea personalului didactic.

Studentii pot depune in termen de 15 (cinsprezece) zile de la comunicarea notei, contestatii
referitoare la neconcordanta notei.

Art. 36. Alegerea si frecventarea programului de studiu ales, precum si promovarea acestuia de

catre student se face cu respectarea prevederilor Regulamentului privind sistemul creditelor
transferabile.

3.3. Examenul de licent: si disertatie

Art.37. Calitatea de absolvent al facultétii este obtinuti prin obtinerea numérului minim de credite
necesar absolvirii stabilit prin planul de invatamant (180 credite la licentd si 120 credite la master).
Prin predarea la termenul stabilit a lucririi de licentd/disertatie $i prin promovarea examenului de
licentd/disertatie a facultitii, pe baza unor probe si in conditiile stabilite de Consiliul facultitii si
aprobate de Senatul U.E.B este obtinuti calitatea de licentiat sau master.

Art.38. Finalizarea studiilor de citre absolventii facultitii se face in conditiile legii, prin promovarea
examenului de licentd/disertatie, in cadrul Facultitii de Educatie Fizici si Sport a Universititii
Ecologice din Bucuresti. Sustinerea examenului de licentd in Facultatea de Educatie Fizica si Sport
constd din doui probe:

- proba 1 - Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate — examen scris-grili;

- proba 2 - Prezentarea si sustinerea lucririi de licenti - examen oral;

Media de promovare a examenului de licentd trebuie si fie minimum 6. Nota de promovare, in
situatia organizirii sustinerii examenului de licenfd cu doud probe trebuie si fie minimum 5, la
fiecare dintre cele doui probe.

Examenul de disertatie se desfisoari ca probi orali care consti in prezentarea si sustinerea lucririi
de disertatie. Media de promovare a examenului de disertatie trebuie si fie minimum 6, calculati cu
doud zecimale, fird rotunjire, exclusiv pe baza notelor acordate de catre membrii comisiei de
examen.,

3.4. Transferiri si intreruperi de studii

Art. 39. Transferarea in interiorul U.E.B. s1 In alte institutii de invafimant superior sau de la acestea
in UEB, se face pe baza prevederilor legale, ale Cartei UE.B. si ale prezentului Regulament.
Astfel,studentul poate fi transferat de la o formi Ia alta sau de la facultate la alta daci are motive
intemeiate. Studentilor care soliciti transfer la alte institutii de invitimant superior, li se va elibera
adeverinta cu situatia scolard la zi. Primirea prin transfer a studentilor se face cu aprobarea
Consiliului facultitii si a Senatului U.E.B. Cererile se vor depune la secretariatul rectoratului UE.B.
Art. 40. Nu se pot efectua transferuri in cursul primului sau ultimului an de studii. Transferul poate
fi efectuat numai inaintea inceperii anului universitar. Aprobarea transferului si inmatricularea se
face pe baza adeverintelor matricole eliberate de universitatea de la care studentul se transfera.
Foaia matricoli trebuie si releve numdrul de ore de curs, seminar, lucriri practice, numiirul de
credite $i rezultatele obtinute.

Art.41. In cazul in care planul de invafimant al facultitii de la care se face transferul este diferit de
cel al Facultitii de Educatie Fizici si Sport, conducerea facultitii va stabili, odatd cu inmatricularea
acestuia, disciplinele pe care studentul va trebui si le studieze si si le promoveze ca diferente.
Studentul va sustine examenele de diferente sau alte activitati obligatorii conform planului de
invdtdmant si a programelor analitice. Aceste activititi vor fi efectuate de studentii de la toate
formele de invitimént, in anul la care figureazi disciplinele respective, in sesiunile de examene
curente. Rectorul U.EB. poate aproba sustinerea unor examene de diferentd in afara sesiunilor
programate, studentul putind promova examenele de diferentd in acelasi regim cu cele de an.

11



Art.42. Transferul studentilor dintr-o grupi in alta sau in serii este permis numai in conditiile in care
nu se depdseste numédrul maxim de studenti al formatiilor de studiu.

Capitolul 4
Drepturile si obligatiile studentilor

4.1. Drepturile studentilor

Art.43. Tn perioada scolarizirii studentul are urmatoarele drepturi:

Sé participe la activitatea de invitimant in conformitate cu planul de invatimant si
programele  disciplinelor facultitii, in conformitate cu prevederile legale ale Cartei
Universititii, ale Regulamentului privind acordarea creditelor transferabile si ale prezentului
Regulament privind organizarea si functionarea facultitii;

S4 foloseascd laboratoarele, cabinetele, amfiteatrele, silile de cursuri si seminarii, silile de
lecturd, bibliotecile, bazele sportive si celelalte mijloace puse la dispozitia sa de citre
U.E.B,, pentru o cdt mai temeinici pregitire profesionali;

Sa participe la activitatea de cercetare stiintifica studenteasci, la activitatea formatiunilor
artistice din universitate, la activititi sportive universitare din cadrul UE.B. nationale si
internationale;

Sa primeascd burse de studiu si alte forme de sprijin material, in conformitate cu prevederile
Cartei UEB.;

Sa beneficieze de asistentd medicali gratuitd, conform legii, in cabinetele medicale si spitale
de stat;

S& beneficieze de tratament pentru refacerea sdndtdtii, in statiuni balneoclimaterice sau
pentru odihni, in tabere studentesti;

Sa primeascd bilete de intrare cu pret redus la spectacole, concerte s1 manifestiri sportive in
conditiile legale;

Sé beneficieze la absolvirea facultitii de un loc de munci corespunzitor pregétirii lui, in
functie de necesititile economiei, stiintei si culturii din Romania;

Sa fie ales ca reprezentant in Consiliul facultitii sau in Senatul UEB.:

Sé beneficieze, in conditiile legii, de reduceri de tarife la tfransport.

4.2 Obligatiile studentilor

Art.44. In perioada scolarizdrii, studentul are urmétoarele obligatii:

* Sd respecte normele de disciplini universitara, si aibd o comportare civilizatd, o tinuti
demnd, corecta si ingrijitd, si dovedeasci politete si decentd in relatiile cu colegii, cu
cadrele didactice, cu personalul administrativ i tehnic, precum si cu celelalte persoane
cu care vine in comun, ale colectivititii din care face parte;

® Sa manifeste respect fati de personalul didactic atit in cadrul institutiei, cit si in afara
acestela;

® Sé-si achite taxa de studiu corespunzitoare anului de studiu din care face parte, la
termenele stabilite;

* Sa-si plateasca (separat de taxa scolard anuald) cheltuielile necesare deplasirii in vederea
desfasuririi stagiilor/aplicatii la munte/api;

* Sd indeplineascd in bune conditii si la timp, toate sarcinile ce-i revin potrivit planului de
invafamant si programelor universitare, in scopul unei temeinice pregitiri profesionale;

* Sa-si asigure echipamentul necesar practicii de specialitate;
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® Sé foloseascd cu griji bunurile materiale puse la dispozitia lui, si le intretind si si le
pastreze in bund stare. Studentul sau studentii din vina cirora s-a produs degradarea
acestora vor fi obligati la repararca prejudiciului. Dacd nu se poate stabili autoru faptei,
raspunderea §i despigubirea incumbi intregul an.

Capitolul 5
Recompense si sanctiuni

5.1. Recompense

Art.45. Pentru performante deosebite in activitatea didactica si stiintificd, studentul cicluluj T —
studii universitare de licentd, forma de invatdmant cu frecventd, poate fi recompensat prin:

a) acordarea bursei de performant, studentilor din ciclul T - studii universitare de licentd, forma de
invaimant cu frecvents, incepand cu anul 11 de studii, pe durata desfisuririi activititii didactice si a
practicii, conform structurii anului unjversitar. Candidatii la bursa de performanta sunt propusi de
consiliile facultitilor, cu condifia ca acestia si fi realizat in anu] de studiu anterior media 10,00 (60
de credite ECTS) si si fi obtinut rezultate deosebite in cercetarea stiintifica. Criteriile specifice
privind activitatea de cercetare stiintificd sunt stabilite de Consiliyl fiecdrei facultiti si sunt supuse
aprobdrii consiliului de administratie. In stabilirea calcululy; mediei pentru bursi nu se iau in
considerare notele obtinute in urma examenelor pentru mirire de noti;

b) acordarea bursei de merit, studentilor din ciclul I, studii universitare de licentd, forma de
invatimant cu frecvents, incepand cu semestrul doi al anului intdi de studii, daci in semestrul
precedent, dupi sesiunea de iarnd, au realizat cel putin media ponderati 9,00 (30 ECTS). Nu se iau
in calcul rezultatele obtinute in urma examenelor de marire de noti.

Art.46. Bursele de merit se acorda astfel:

e Pentru anul I de studiu, studentul care a promovat cu media cea mai mare la toate
disciplinele obligatorii, optionale si facultative din programul de studiu ales, la sférsitul semestrulyi
I, este declarat bursier si scutit de 50% din valoarea taxei anuale de studiu;

® Pentru urmatorii ani de studiu, in afara anului terminal, studentul care a promovat cu media
cea mai mare, este declarat bursier si scutit de plata taxei anuale de studiu.

Calculul mediei semestriale se face in conformitate cu Regulamentul privind sistemul
creditelor transferabile. Tn cazul in care, in urma unei ierarhizari, pe primul loc se afli mai multi
studenti, acestia vor opta pentru impdrtirea proportionald a bursei sau pentru obtinerea ei prin
tragere la sorti.

Art.46. Studentii facultitii ai ciror périnti sunt salariati aj U.EB., primesc o bursi de studii

echivalente cu '; din valoarea taxei anuale, pe toata durata studiilor, cu conditia indeplinirii
cerinfelor din programul de studii.

5.2 Sanctiuni

Art .47. In cazul neindeplinirii obligatiilor care decurg din legislatia in vigoare din Carta U.E.B.. din
prezentul Regulament si din Regulamentul privind sistemul creditelor transferabile, precum i
pentru incilcarea normelor de conduiti si pentru o atitudine necorespunzétoare fati de nersonalul
didactic, auxiliar si administrativ, ca §i fatd de colegi, studentului i se pot aplica urmatoarele
sanctiuni:
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- mustrare scrisi;
- mustrare scrisd cu avertisment;

- amanarea examenului;
- exmatricularea din facultate §i din universitate,

Art.48. Mustrarea scrisi se hotareste si se aplici de citre decanu] facultatii studentului care lipseste
nemotivat, care are un comportament necorespunzitor fati de cadrele didactice, personalul
administrativ si colegi.
Mustrarea scrisi cu avertisment se hotéraste si se aplicd de citre decanu] facultatii, studentului care
repetd faptele pentru care a fost sanctionat cu mustrare scrisi sau comite abateri grave de la
disciplina universitara.
Amanarea unei discipline pentru un an universitar urmdtor se hotérdste de citre Consiljul facultitii
la propunerea cadrului didactic titular de disciplind sau pe baza contestirii neindeplinirii obligatiilor
pentru o anumitd disciplini sau in cazul incercirii de frauda. in cazul incercirii de frauda, in functic
de gravitatea faptei, cadrul didactic poate propune Consiliului facultatii exmatricularea studentului.
De asemenea si pentru cazuri de:

a) neplatd la termenele stabilite a ratelor taxei scolare anuale de studii:

b) acumularea a mai putin de 30 credite in doud semestre consecutive;

¢) neindeplinirea programului de studiu pentru anul in care studentul se afl sub supravegherea

Consiliului facultitii;

d) depagirea duratei limit4 de prelungire a studiilor;

e) abateri grave de la normele de disciplind si etic universitara;

f) incilcarea gravd a normelor de comportare in societate si pentru prejudicii materiale/morale

aduse Facultitii si Universitaii.

Discutarea propunerii de exmatriculare se face in cadrul Consiliului departamentului si are loc in
prezenta studentului in cauzi.

Art.49. Contestatiile la sanctiunile aplicate sunt adresate organului de conducere imediat superior,
celui care a aplicat sanctiunea, respectiv Senatului. Daci in termen de un an de la data aplicirii
sanctiunilor, studentul sanctionat nu mai sdvarseste nici o abatere, la cererca acestuia, decanul poate
ridica sanctiunea.

Capitolul 6
Activitatea administrativ-financiari si de gospodiirire a bazei materiale a
facultitii
Art.50. Facultatea beneficiaza de sprijin administrativ, financiar si de gospodirire a bazei materiale

desfésurati unitar la niveul Senatului U.E.B,, prin directiile si serviciile specializate,

Art.51. Asigurarea si repartizarea spatiilor pentru invitimant este asiguratd centralizat la nivelul
U.E.B. de citre Senat, prin serviciile specializate de administratie si secretariat.

Art.52. Fondurile necesare investitiilor, asiguridrii salariilor personalului didactic, auxiliar si
administrativ al facultitii sunt asigurate, pe baza legilor in vigoare si prevederilor Cartei U.E.B., de
catre Senat si rector.

Art.53. Cheltuielile necesare desfagurdrii in bune conditii a procesului de invatdmant din facultate,
se aprobi de citre rectorul U.E.B., pe baza unor referate intocmite de solicitant i vizate de decanul
facultatii.
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Capitolul 7
Dispozitil tranzitorii finale

Art. 54. Prezentul Regulament de organizare si functionare al Facultitii de Educatie Fizics si Sport
este adoptat de Senatul Universitatii Ecologice din Bucuresti.

Art.55. Orice modificare adusy prezentului regulament intri in vigoare din momentul aprobarii in
Senat.
Art.56. Regulamentul de organizare si functionare a facultitii va fi adus la cunostinta cadrelor
didactice si studentifpr prin rafigdre si. prezentare in sedinta Consiliului facultatii si in adunirile
generale ale studpfitijor si masteranzilor pe ani de studii,

\

RECT \S DECAN,
i ipfiano Conf. unjyv. dr. Uldreanu Marius Viorel
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